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szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.
1860; zm: Dz. U. Nr 196, poz. 1420 z 2007r.)



4.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1.Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i1 uzupelnienie wiedzy 1 umiejetnosci w szczegdlnosci z
zakresu:
a) przepisdw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
c) postgpowania w razie wypadku 1 w sytuacjach zagrozen.
2.Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla 0so6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
3.Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegdlowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyktad,
pogadanke, film, omowienie okoliczno$ci 1 przyczyn charakterystycznych (dla prac
wykonywanych przez uczestnikow szkolenia) wypadkow przy pracy oraz wnioskow
profilaktycznych.

Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia Liczba

godzin”

1 2 3

Regulacje prawne z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem 1
przepiséw zwigzanych z wykonywang pracg

Zagrozenia czynnikami wyst¢pujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody 3
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikdw - z
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
stosowania $rodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzgtu i narzedzi pracy.

Karty charakterystyk substancji i preparatdéw niebezpiecznych, odziez ochronna i
odziez robocza.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen 2
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw | 1,5
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

Sprawdzenie wiadomosci 0,5

Razem: minimum 8

)

W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.



SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

a) przepisow i zasad bhp, oraz zwigzanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg, oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
c) postepowanie w razie wypadku w sytuacjach zagrozen.

2 . Uczestnicy szkolenia:
Uczestnikami szkolenia sg osoby zatrudnione na stanowiskach, na ktorych charakter pracy
wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe, lub niebezpieczne.

3. Sposob organizacji szkolenia:
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie instruktazu i realizowane zgodnie z
niniejszym programem. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone co 3 lata.

4. Czas trwania szkolenia: 8 godzin, w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

5. Dokumentacja szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez
uczestnikow wiadomosci objetych programem szkolenia. Egzamin przeprowadza organizator
szkolenia.  Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawe do wydania pracownikowi
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydaje
organizator szkolenia. Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.



Szczegobtowy program szkolenia okresowego

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem
przepisow zwigzanych z wykonywang praca.
(1 godzina)

a) Zrodta prawa w dziedzinie ochrony pracy:
Stanowione przez panstwo:

- Konstytucja,

- Kodeks pracy,

- inne ustawy,

- rozporzgdzenia i inne akty prawne o charakterze wykonawczym,
- Polskie Normy.

Inne:

Wewnatrzzaktadowe zrédta pracy:

- regulamin pracy.

Miedzynarodowe Zrodta pracy:

- umowy i konwencje miedzynarodowe,

- dyrektywy Unii Europejskiej.

b) Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy:
- pracownik,

- pracodawca,

- stosunek pracy,

- umowa o prace

- Swiadectwo pracy,

- zaktad pracy.

c) Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp, oraz

odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp:

- prawa i obowigzki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wynikaj z art. 210,
211 i 212 Kodeksu pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci powstrzymania sie od
wykonywania pracy przez pracownika,

- obowigzki pracownicze w swietle art. 100 Kodeksu pracy,

- odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikow- art. 108 KP,

- odpowiedzialnos¢ materialna- art. 114 KP,

- odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie- art. 124 KP,

- obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji pracy gwarantujgcej bezpieczne i higieniczne
warunki pracy w obiektach budowlanych i pomieszczeniach pracy, oraz wyposazenia w
maszyny i urzgdzenia techniczne,

- odpowiedzialnos¢ pracodawcy i osob sprawujgcych funkcje kierownicze za wykroczenia
Zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych,

- szkolenie w zakresie bhp- rodzaje i czestotliwosc,

- obowigzek dostarczenia instrukcji dot. Bhp na stanowiskach pracy,

- wyposazenie w srodki ochrony indywidualnej, oraz odziez i obuwie robocze

- zaktadowe tabele norm. Pranie, konserwacja i naprawa odziezy i obuwia roboczego.



Ekwiwalenty pieniezne za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, oraz za

pranie, konserwacje i naprawe odziezy i obuwia roboczego,

- stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy,

- odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp w Swietle art. 283 Kodeksu Pracy.

d) Ochrona pracy kobiet i mtodocianych:

- dziat VIII, IX KP,

- wykaz prac szczegolnie ucigzliwych, lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

- obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy(normy dzwigania, praca
w godzinach nadliczbowych i nocnych, przeniesienie do innej pracy, delegowanie poza
state miejsce zatrudnienia, rozwigzanie umowy o prace, urlop macierzynski, urlop
wychowawczy),

e) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz swiadczenia z nimi zwigzane:
Wypadki przy pracy:

- definicja wypadku przy pracy (nagtos¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna, zwigzek z
praca, uraz),

- wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy,

- wypadki w drodze do pracy i z pracy,

- rodzaje wypadkow (Smiertelne, ciezkie, zbiorowe),

- zgtaszanie wypadkéw (obowigzki pracodawcy dotyczgce powiadamiania PIP i
prokuratury o zaistniatym wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym),

- dochodzenie i dokumentacja powypadkowa (zespot powypadkowy, sporzgdzanie
dokumentaciji).

Choroby zawodowe:

- pojecie choroby zawodowej,

- wykaz choréb zawodowych, na stanowiskach pracy,

- procedura postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej, oraz w
zwigzku z ustaleniem jej przyczyn.

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego przystugujgce pracownikom w zwigzku z
Wypadkiem, lub chorobg zawodowa:

- zasady zgtaszania roszczen odszkodowawczych,

- przyczyny utraty prawa do Swiadczen,

- zasady ustalania wysokosci swiadczen.

f) Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw:

- badania wstepne, okresowe, kontrolne- regulacje prawne,

- badania srodowiska pracy- przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, NDS, NDN, czestotliwos¢ badan,

- ochrona pracownikéw przed czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujgcymi w
srodowisku pracy,

- positki profilaktyczne i napoje,

- pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno- sanitarne,

- wymogi dotyczgce pomieszczenh pracy (wentylacja, oswietlenie, powierzchnia,
mikroklimat, itp..)

Ryzyko zawodowe (art. 226 KP):

- ocena ryzyka zawodowego,

- zagrozenia zawodowe na omawianych stanowiskach pracy.



Il. Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy, oraz zasady i metody
Likwidacji, lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikow na pracownikow — z
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urzgdzen, sprzetu i
narzedzi pracy:

(3 godziny)

a) podstawowe pojecia:

- czynnik niebezpieczny,

- czynnik szkodliwy,

- czynnik ucigzliwy,

- NDS, NDN,

b) ogdlna klasyfikacja czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
wystepujgcych w srodowisku pracy.

c) charakterystyka czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych na
stanowiskach pracy, na ktorych zatrudnieni sg uczestnicy szkolenia:

- czynniki fizyczne w tym: oswietlenie, hatas, mikroklimat, prad elektryczny, drgania,
pogryzienia przez zwierzeta domowe,

- czynniki chemiczne: toksyczne, draznigce, rakotworcze, karty charakterystyk
substancji chemicznych,

- czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, grzyby,

- czynniki psychofizyczne w tym: stres,

d) rejestrowanie badan i wynikdw pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

e) informowanie pracownikéw o stopniu narazenia, oraz wynikach badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych,

f) znaki i barwy bezpieczenstwa.

Ogodlne zasady likwidaciji lub ograniczania czynnikéw fizycznych, chemicznych, biologicznych
i psychofizycznych oddziatujgcych na pracownikow:

- eliminowanie zrédet tych czynnikow,

- odizolowanie, hermetyzacja,

- automatyzacja, mechanizacja,

- wentylacja ogdlna, miejscowa (odciggi miejscowe),

- dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja pracownikow,
skrocony czas pracy),

- odpowiedni dobor pracownikow (przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudniania na danym stanowisku, dobdr psychologiczny, zatrudnianie pracownikow
z wiasciwymi kwalifikacjami i wymagang sprawnoscig psychofizyczng),

- odsuniecie cztowieka ze strefy zagrozenia,

- rodzaje odziezy ochronnej i jej przeznaczenie,

- dopasowanie odziezy ochronnej do rodzaju narazenia,

- dobdr i stosowanie odziezy robocze;j.

- znajomos¢ instrukcji bhp,

- stosowanie sprawnych i wtasciwych narzedzi pracy.

Karty charakterystyk substancji i preparatow niebezpiecznych, odziez ochronna i odziez
robocza.

- informacje zawarte w kartach charakterystyk substancji niebezpiecznych,

- na co zwrdci¢ szczegolng uwage,

- dobdr odziezy ochronnej i roboczej orasz jej stosowanie przy pracach z substancjami
niebezpiecznymi.



Zagrozenia biologiczne na stanowiskach pracy.

Omowienie zagrozen oraz skutkéw tych zagrozen czynnikami biologicznymi w Srodowisku
pracy takimi jak:

- trujgce i alergogenne rosliny,

- plesnie,

- mikroorganizmy chorobotwércze,

- grzyby obecne w ziemi lub na lisciach ro$lin,

- leptospiry,

- odchody gryzoni, kotéw, psow.

- dobdr odziezy ochronnej i roboczej orasz jej stosowanie przy pracach w narazeniu na
czynniki biologiczne.

Prace szczegdlnie niebezpieczne - zagrozenia wynikajgce z tytutu wykonywania prac na
wysokoSci

Omowienie zagrozen, skutkow tych zagrozen, zapobieganie zagrozeniom,

- $Srodki chronigce pracownikéw przed upadkiem z wysoko$ci

lll. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:
(2 godziny)

- zasady postepowania w razie wypadku (wzywanie pomocy, zabezpieczenie miejsca
wypadku),

- obowigzki pracodawcy i pracownikéw w razie zaistnienia wypadku,

- organizacja ochrony przeciwpozarowej,

- instrukcja postepowania na wypadek pozaru, lub innego zdarzenia,

- warunki zaistnienia pozaru,

- przyczyny powstawania pozardw i drogi rozprzestrzeniania,

- grupy pozaréw,

- podreczny sprzet gasniczy (rodzaje, zasada dziatania),

- ewakuacja ludzi i mienia (drogi ewakuacyjne, znaki ewakuacyjne),

- system pierwszej pomocy (apteczki),

- zasady udzielania pierwszej pomocy ( zasady ogolne, postepowanie przy zranieniach,
ztamaniach, omdleniach, zatruciach, oparzeniach, porazeniu prgdem elektrycznym,
zasady reanimaciji),

IV. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow
przy pracy, oraz zwigzana z nimi profilaktyka:

(1,5 godziny)

- przyczyny wypadkéw,

- omowienie najczestszych przyczyn wypadkow przy pracy.

- analiza i oméwienie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy.

- analiza zaistniatych wypadkéw pod katem przyczyn wypadku,

- informacje na temat podjetych dziatan profilaktycznych.

V. Sprawdzian wiadomosci (0,5 godziny)

Test sprawdzajgcy z zakresu poznanych wiadomosci sprawdzajgcy przyswojenie przez
uczestnikow wiadomosci objetych programem szkolenia.





